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REKRYTOINNIN TIETOSUOJASELOSTE 
 
Tämä tietosuojaseloste käsittää Tekova-konsernin rekrytointitoiminnan yhteydessä suorittamaa henkilötietojen 
käsittelyä. Tätä tietosuojaselostetta saatetaan päivittää tulevaisuudessa. Päivitetty viimeksi 9.1.2024 
 
Tekova-konserni 
 
Tekova Oy 
Tekova Development Oy 
Tekova Etelä-Suomi Oy 
Tekova Länsi-Suomi Oy 
Tekova Pohjois-Suomi Oy 
 
1. Rekisterinpitäjä  
  
Y-tunnus: 2888513-8 
Tekova Oy  
Tiilipojanlenkki 9   
01720 Vantaa  
markkinointi@tekova.fi   
 
Tekova Oy vastaa rekisterin ylläpidosta koko Tekova-konsernin osalta. Tässä dokumentissa rekisterin 
ylläpitäjästä ja käytetään jatkossa nimeä Tekova Oy. 
 
Hakemusta, työnhakua ja omia tietoja koskevat tiedustelut ja pyynnöt tulee osoittaa ensisijaisesti rekisteristä 
vastaavalle konsernin emoyhtiölle Tekova Oy:lle.   
 
2. Henkilötietojen vastaanottajat ja käsittelijät  
 
Rekrytoinnin yhteydessä kerättyjä henkilötietoja käsittelevät rekrytointeihin osallistuvat henkilöt. Rekrytoinnissa 
voidaan tapauskohtaisesti käyttää kolmansia osapuolia kuten rekrytointikonsultteja ja asiantuntija-arvioijia. 
 
3. Henkilötietojen käsittelyn tarkoitus ja peruste  
  
Henkilötietojen käsittelyn tarkoitus on mahdollistaa Tekova-konsernille rekrytointi, jonka tavoitteena on hakijan 
ja työnantajan välinen työsopimus. Tietoja käsitellään luottamuksellisesti ja tietoja käytetään vain työpaikkojen 
täyttämiseksi. Henkilötietojen käsittelyn oikeusperuste on rekisterinpitäjien oikeutettu etu ja rekisteröidyn 
suostumus.  
 
4. Käsiteltävät henkilötiedot ja tietojen säilytys  
  
Rekrytoinnissa kerätään tarvittavia tietoja. Nämä tiedot käyvät ilmi rekrytoinnissa käytetystä 
työnhakulomakkeesta. Tiedot saadaan rekisteröidyltä itseltään. Kerättävät tiedot ovat pääosin seuraavat 
 

• Nimi- ja yhteystiedot kuten nimi, osoite, sähköpostiosoite, puhelinnumero   
(tunnistamista ja viestintää varten);  

• Kelpoisuuden ja soveltuvuuden arviointiin käytettävät tiedot   
(esim. työkokemus- ja koulutustausta, suosittelijat, kielitaidot ja muu osaaminen);  

• Liitetiedostot (esim. CV, hakemus, työnäyte, kuva);  
• Rekrytointiprosessin aikana muodostuvat tiedot kuten sähköpostiviestit, tekstiviestit ja tallennettavat 

tiedostot; ja/tai  
• Työnantajan tekemät luokittelut ja muistiinpanot  

 
Valituista henkilöistä voidaan tallentaa tietoja, joita tarvitaan työsuhteeseen kuuluvien tehtävien ja 
velvoitteiden, kuten palkanmaksun suorittamiseen. Tällaisia tietoja ovat esimerkiksi henkilötunnus, tiedot 
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voimassa olevista luvista ja pätevyyksistä sekä pankkitilin numero palkanmaksua varten. Tekova säilyttää 
tietoja kaksi (2) vuotta hakemuksen lähettämisestä tai viimeisestä päivityksestä. Tietoja voidaan käsitellä 
tätäkin kauemmin esimerkiksi tilanteessa, jossa rekisteröity on valittu organisaatioon työntekijäksi. 
 
5. Tietojen siirto EU:n tai ETA:n ulkopuolelle  
 
Tekova-konserni pyrkii toteuttamaan palvelut ja käsittelemään henkilötietoja EU- tai ETA-alueella sijaitsevia 
toimijoita ja palveluita hyödyntäen. Tekova-konsernin palveluita saatetaan kuitenkin joissakin tapauksissa 
toteuttaa myös muualla sijaitsevia toimijoita, palveluja ja palvelimia käyttäen, ja tällöin henkilötietojasi 
saatetaan siirtää eri maiden välillä. Tällaiset siirrot voivat sisältää henkilötietojen luovutuksia EU- tai ETA-
alueen ulkopuolelle sellaisiin maihin, joiden henkilötietojen käsittelyä koskeva lainsäädäntö poikkeaa Suomen 
lain vaatimuksista, esimerkiksi Yhdysvaltoihin. Tekova Oy huolehtii tällöin henkilötietojen suojan riittävästä 
tasosta. 
 
6. Rekisterin suojauksen periaatteet 
 
Tietosuojatyö on sisällytetty Tekovan toimintaan kiinteänä osana konsernin tietoturvatyötä ja yleishallintoa. 
Tekova-konsernin käsittelemät henkilötiedot kerätään ja niitä käsitellään ainoastaan sellaisissa järjestelmissä 
ja tietokannoissa, jotka noudattavat yrityksen tietoturvakäytäntöjä. Henkilötiedot sijaitsevat tällöin lukituissa ja 
vartioiduissa tiloissa tai käyttöoikeudeltaan rajoitetuissa järjestelmissä ja tietokannoissa. Tietoihin pääsevät 
käsiksi vain ne henkilöt, joiden on tarpeen käsitellä tietoja työtehtäviensä toteuttamiseksi. Tietojen urkkiminen 
tai käyttö muuhun kuin yrityksen määrittämään tarkoitukseen on ankarasti kielletty.  
 
7. Rekisteröityjen oikeudet 
 
Soveltuva lainsäädäntö takaa rekisteröidyille useita oikeuksia käsiteltyihin henkilötietoihinsa liittyen. Tekova 
kunnioittaa näitä oikeuksia ja on sitoutunut toteuttamaan nämä oikeudet. Rekisteröityjen oikeudet on listattu 
alla. 
 

• Rekisteröidyllä on oikeus pyytää rekisterinpitäjältä pääsy häntä itseään koskeviin henkilötietoihin sekä 
oikeus saada kopio kyseisistä tiedoista. 

 
• Rekisteröidyllä on oikeus siirtää tiedot järjestelmästä toiseen silloin, kun käsittely on perustunut 

suostumukseen ja se on suoritettu automaattisesti. 
 

• Rekisteröidyllä on oikeus vaatia väärän, epätarkan, epätäydellisen, vanhentuneen tai tarpeettoman 
tiedon korjaamista tai täydentämistä tai poistamista ottamalla yhteyttä Tekova Oy:hyn. 

 
• Rekisteröidyillä on oikeus vaatia käsittelyn rajoittamista tietyissä tilanteissa, esim. mikäli Tekova-

konserni ei enää tarvitse tietoja, mutta rekisteröity ei halua niitä poistettavan, vaan haluaa pyytää sen 
sijaan käsittelyn rajoittamista; 

 
• Rekisteröidyllä on oikeus henkilökohtaiseen erityiseen tilanteeseensa liittyvillä perusteilla vastustaa 

käsittelyä tietyissä tilanteissa, esim. silloin, kun käsittely on perustunut rekisterinpitäjän oikeutettuun 
etuun eikä rekisterinpitäjällä ole esittää käsittelyllä rekisteröidyn perusteluja painavampia perusteita; 

 
• Rekisteröidyllä on oikeus saada rekisterinpitäjä poistamaan rekisteröityä koskevat henkilötiedot 

tiettyjen edellytysten täyttäessä (ns. ”oikeus tulla unohdetuksi”), esim. kun henkilötietoja ei tarvita enää 
tarkoituksiin, joihin ne oli kerätty, tai kun käsittely on perustunut suostumukseen ja suostumus on 
peruutettu; 

 
• Rekisteröidyllä on oikeus peruuttaa käsittelylle antamansa suostumus milloin tahansa; 

 
• Rekisteröidyllä on oikeus tehdä valitus toimivaltaiselle valvontaviranomaiselle, joka Suomessa on 

tietosuojavaltuutetun toimisto (ks. www.tietosuoja.fi). 
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Oikeuksien käyttämistä koskevat kyselyt tulee lähettää markkinointi@tekova.fi. Huomioithan, että joidenkin 
oikeuksien käyttäminen saattaa edellyttää tiettyjen lain mukaisten lisäehtojen täyttymistä. Lisäksi Tekova Oy 
saattaa joutua pyytämään pyynnön esittäjästä joitain lisätietoja, jotta voi varmistua pyytäjän 
henkilöllisyydestä. 
 
Liitä kyselyysi seuraavat tiedot: 
 

• tieto, jonka perusteella sinut voidaan identifioida (kuten esim. koko nimi, sähköpostiosoite tai muu 
vastaava) 

• tieto, missä roolissa otat yhteyttä 
• tieto siitä, mitä yllä mainittua lakiin perustuvaa oikeuttasi haluat käyttää. 

 
8. Evästeet  
 
Rekrytoinnissa ja sen analytiikan toteuttamisessa saatetaan käyttää evästeitä. Evästeiden käytön voi estää 
muuttamalla selaimen asetuksia. Evästeiden estäminen voi kuitenkin johtaa esimerkiksi erillisen 
rekrytointipalvelun toimimattomuuteen. 
 


