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1. Johdanto

1.1 Toimintaperiaatteet ja arvot

Eettiset toimintaperiaatteemme asettavat Tekovan vastuullisen toiminnan standardit. Niissd mddritetddn, miten
toimimme sekd tyoyhteisossd, ettd asiakkaidemme ja yhteistyokumppaneidemme kanssa.

Olemme sitoutuneet noudattamaan kaikessa toiminnassamme YK:n yrityksid ja ihmisoikeuksia koskevia
periaatteita, OECD:n toimintaohjeita, kansainvdlisen tydjdrjestd ILO:n yleissopimusta ja kansainvdlistd
ihmisoikeuslainsddddntd6d. Emme suvaitse henkilostoltdmme tai kumppaneiltamme minkddnlaista syrjintdd tai
epdasiallista kdytosta.

Suhteemme toimittajiin, edustajiin, jakelijoihin ja muihin yhteistydkumppaneihin perustuvat rehellisyyteen ja
luottamukseen. Tdmd dokumentti liitetddn aina sopimusten liitteeksi ja allekirjoittamalla sopimuksen, sitoudut
samalla noudattamaan myds nditd periaatteita.

Tekovan arvot luovat pohjan kaikelle toiminnallemme, ja asettavat peruskiven myos Eettisille
toimintaohjeillemme.

Luottamus

Luottamus on yrityksemme toiminnan kulmakivi. Haluamme olla rehellisid ja luottamuksen arvoisia kaikilla
toimintojemme tasoilla niin  kaupankdynnissd, rakentamisessa kuin takuutdiden hoidossa. Panostamme
yhteistoiminnan sujuvuuteen. Piddmme tdrkednd osoittaa arvostusta sekd yrityksen sisdlld, ettd
yhteistyokumppaneitamme ja asiakkaitamme kohtaan.

Tehokkuus

Meille on tdrkedd toimia yksinkertaisesti, tehokkaasti ja mutkattomasti. Toimintamme tdhtdd kaikessa
asiaokkaidemme menestymiseen ja sitd kautta myos omaan kannattavaan liiketoimintaan. Emme tee turhia
jalanjalkid, vaan hoidamme hommat vakioidusti, turvallisesti ja hyvdlld ennakkosuunnittelulla. Pystymme
ylpedsti esittelemadn kaikkia toteuttamiomme kohteita.

Vastuullisuus

Kannamme vastuumme yhteiskunnallisesti sekd vaadimme samaa myds kumppaneiltamme. Toimimme
mahdollisimman ekologisesti ja kestdvad kehitystd arvostaen. Aina kun se on mahdollista, valitsemme tarjolla
olevista vaihtoehdoista vihreimmdn. Piddmme toisistamme huolta ja arvostamme kaikkia ihmisid.
Kunnioitamme ihmisten vapaa-aikaa ja rohkaisemme kaikkia eldmadn myos tyon ulkopuolella. Panostamme
tyontekijoidemme viihtyvyyteen ja pysyvyyteen.

1.2 Alihankintaketju

Alihankkija on mikd tahansa organisaatio tai henkild, joka toimittaa tavaroita tai palveluja. Tdssd dokumentissa
kdytetddn termid alihankkija myos kaikista palveluntarjogjista, asiantuntijapalvelujen tarjodjista sekd
konsulteista. N&dmd toimintaperiaatteet koskevat paitsi alihankkijoa organisaationa, myds alihankkijan
tyontekijoitd, jotka tekevdt yhteisty6td Tekovan kanssa. Jokaisen alihankkijon on varmistettava, ettd tdssd
dokumentissa esitetyt arvot ja periaatteet jalkautetaan mydés heiddn organisaatiossaan.

e Alihankintaketjumme ovat IGpindkyvid ja reiluja, ja niissd panostetaan kumppanuussuhteiden luomiseen ja
paikallisten alihankkijoiden kdyttdmiseen mahdollisimman kattavasti.

e Toimintaamme ohjaavat pericatteet on mddritelty tdssd dokumentissa. Edellytdmme kaikkien
tavarantoimittajiemme, alihankkijoidemme ja muiden liike- ja yhteistyokumppaneidemme sitoutuvan ndihin
periaatteisiin ja toimimaan niiden mukaisesti kaikessa toiminnassaan, myods suhteissaan kolmansiin
osapuoliin. Noudatamme aina ensisijaisesti paikallista lakia eivatkd mitkddn kdytdnteet saa mennd sen
edelle.
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2. Ihmisoikeudet ja tyoolot

2.1. Ihmisoikeudet

Edellytdmme alihankkijoidemme kunnioittavan ihmisoikeuksia. Kohtelemme tyontekijéitdmme reilusti ja
oikeudenmukaisesti. Kunnioitamme kansainvdlisen tygjdrjestd ILO:n tunnustettuja tydoikeuksia. Kieltdydymme
lapsi- ja pakkotyovoimasta.

Alihankkijoidemme tulee kunnioittaa tyontekijoidensd oikeuksia, mukaan lukien jdrjestdytymisvapaus, oikeus
tyontekijdedustukseen sekd noudattaa vahimmdispalkkaa, ylityotd ja lakisddteisid etuja koskevia vaatimuksia.

Sopimuskumppaninamme huolehdit, ettd palkat ja tydolot ovat kansallisten ja paikallisten lakien mukaisia,
sekd sovellettavien ILO:n yleissopimuksen mukaisia.

Tyontekijoiden vapaata liikkkuvuutta ei saa rajoittaa esimerkiksi henkilopapereiden, passien tai tydlupien
haltuun ottamisella. Sallit tydntekijoiden jarjestyd ammattiliittoihin jo noudatat tyoehtosopimuksia.

Jokainen alle 15-vuotias on lapsi. Et salli minkadnlaista lapsityovoiman kdyttéd tai ihmiskauppaa.

2.2. Tasa-arvoinen kohtelu

Vastustamme suoraa, epdsuoraa, fyysistd tai sanallista hdirintdd. Emme hyvdksy syrjintdd sukupuolen, idn,
kansalaisuuden, kielen, uskonnon, seksuaalisen suuntautumiseen tai minkddn muunkaan henkiléon liittyvan syyn
perusteella ja edellytdmme samaa myds kumppaneiltamme.

Sinun tulee kohdella kaikkia tyontekijoitd tasa-arvoisesti ja vahvistaa monimuotoista ja hyvdksyvad
tyokulttuuria Tekovan tyémailla. Et hyvdksy kiusaamista, hdirintdd tai epdkunnioittavaa kdytostd.
Mahdolliset epdkohdat tyomailla on aina tuotava Tekovan tyonjohdon tietoon.

2.3. Tyoturvallisuus

Tarjoamme henkilostollemme ja aliurakoitsijoillemme turvallisen ja terveellisen tydympdriston. Toimimme
tyoturvallisuuteen  liittyvien  ohjeistuksiemme ja  prosessiemme  mukaisesti. Olemme  sitoutuneet
Rakennusteollisuuden nolla tapaturmaa —tavoitteeseen.

Kdytdmme aina tarvittavia suojavarusteita ja turvavdlineitd. Olemme huolellisia ja ennakoimme riskit.
Painotamme ennaltaehkdisevid toimia liittyen tydterveyden ja -turvallisuuden edistmiseen. Jokaiseen ldheltd
piti —tilanteeseen on suhtauduttava vakavasti ja pyrimme aina kehittdmddn menettelytapojamme niistd
saatujen tietojen perusteella.

Varmistat tyontekijéiden ja muiden toimitusketjujen henkildiden olevan riittdvdasti koulutettuja ja
varustettuja asianmukaisilla vdlineilld ja suojavarusteilla tyonsd turvallista suorittamista varten.

Keskeytdt ja opastat tyontekijoitdsi keskeyttdmadn tyot turvallisuuden tai terveyden vaarantuessa.

Tyoskentelet ja varmistat kaikille mahdollisuuden tyoskennelld Tekovan tyomailla huomioiden kaikille
terveellisen ja turvallisen tydympdriston.
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3. Eettinen liiketoiminta

3.1. Lahjonnan ja korruption ehkdiseminen

Emme anna tai ota vastaan mitddn lahjoja tai etuja, joilla pyritddn vaikuttamaan lopullisiin
liiketoimintapddtoksiin. Ajattelemme aina ensisijaisesti yrityksen etua, eivatkd tyontekijat saa kdyttad
asemaansa tai vaikutusvaltaansa muiden kuin yrityksen etujen ajamiseen.

Emme myoskddn ota vastaan lahjoja toistuvasti samoilta toimijoilta tai organisaatioilta. Pienemmat
vaikutusyritykset liiketoimintapddtoksissd on yhtd tdrked huomioida, kuin arvoltaan suuret eturistiriidat tai
lahjat. Mikdli osallistumme toimittajamme tai muun liikekumppanimme tapahtumaan, suosituksena on kuitenkin
maksaa matka- ja majoituskulut itse.

Huolehdit liiketoimintasi olevan ehdottoman rehellistd. Vastaat, ettd kaikki kirjaukset, laskut ja raportit
ovat oikein laadittuja eivatkd sisallé harhaanjohtavaa tai vadrdd tietoa.

Et anna tai ota vastaan mitddn vieraanvaraisuutta tai lahjoja, jotka saattavat vaikuttaa Tekovan tai
asiakkaidemme pddtoksentekoon, tai jotka ndyttdvat vaikuttamisyrityksiltd.

3.2. Eturistiriitojen valttadminen

Eturistiriita tarkoittaa sitd, ettd organisaation jdsenen henkilokohtainen etu on tai ndyttdd olevan vastoin
organisaation etua.

Kumppaneidemme on vdltettdva Tekovan kanssa tyoskennellessddn tilanteita, jotka voivat aiheuttaa tai ndyttad
aiheuttavan eturistiriitoja. Kaikki pddtokset tehdddn Tekovan tai yhteistybkumppanimme etua ajatellen,
kenenkdadn henkilokohtaista hyotyd tavoittelematta.

Valtat sellaisia tilanteita, jotka voivat aiheuttaa tai ndyttdd aiheuttavan eturistiriitoja.

Mahdollisesta, todellisesta tai ilmeisestd eturistiriitatilanteesta tulee aina ilmoittaa Tekovalle.

3.3.  Vapaa kilpailu

Edellytdmme toimittajiltamme reilua, vapaata ja avointa kilpailua. Emme hyvdksy epdrehellisic kdytdntojd
kilpailussa pdrjadmiseksi. Noudatamme voimassa olevaa paikallista kilpailulainsddddntdd ja edellytdmme myos
toimittajiltamme sitd.

Reilu kilpailu tarkoittaa myds sitd, ettd kumppanimme eivat osallistu tarjouskilpailujen manipulointiin
luopumalla tarjoamisesta, peitetarjouksella, tarjousten vuorottelulla tai muilla mekanismeilla, jotka rajoittavat
reilua kilpailua tarjouskilpailutilanteissa.

Et osallistu tarjouskartelleihin vetdytymdlld tarjouskilpailuista, kierrattadmalla tarjouksia tai antamalla
ndenndistarjouksia. Et myoskddn osallistu kilpailijoiden kanssa markkina-alueiden tai asiakkaiden
jakamiseen, hinnoista sopimiseen tai mihinkddn muuhunkaan kilpailua rajoittavaan toimintaan.



TEKOVAN EETTISET TOIMINTAPERIAATTEET KUMPPANEILLE

T e k o V a . 4.8.2025

4/6

3.4. Harmaan talouden torjunta

Edellytdmme kaikilta tyomaillemme saapuvilta aliurakoitsijoilta kuulumista Vastuu Groupin Luotettava
Kumppani —palveluun tai tilaajavastuulain mukaisten selvitysten toimittamista erillisind dokumentteina.
Tilaagjavastuuasiat tarkastetaan jokaisen aliurakoitsijan osalta ennen aliurakkasopimuksen allekirjoittamista ja
sopimuksen astumista voimaan. Tilaajavastuulain mukaiset selvitykset liitetddn jokaisen aliurakkasopimuksen
liitteeksi. Lisdksi tilaajavastuulain mukaisia selvityksid ja niiden voimassa oloa valvotaan aliurakkasuorituksen
toteutuksen aikana Zeroni-jdrjestelmdn kautta.

Tekovan aliurakoitsijoilla on oikeus ketjuttaa aliurakkaa edelleen ainoastaan Tekovan erikseen hyvdaksymille
aliurakoitsijoille. Ketjuttaminen on ldhtokohtaisesti mahdollista vain yhden portaan Tekovan kanssa
sopimussuhteessa olevasta aliurakoitsijasta eteenpdin. Ketjutettavien aliurakoitsijoiden tilaajavastuutiedot ja
tyontekijoiden tyoskentelyoikeudet tulee tarkistaa ja asianmukaiset dokumentit tulee toimittaa Tekovalle ennen
kuin urakoitsija voi aloittaa t6itd tyomaalla. Alihankintaketjun tilaajavastuuvelvoitteiden toteutumista valvotaan
Zeroni-jdrjestelmadn kautta.

Tyontekijoiden henkildllisyys ja tyoskentelyoikeudet tarkistetaan ennen heiddn saapumistaan tyomaalle ja
tyonteon aloittamista. Tekova yllapitad tydomailla tyoskentelevien henkildiden osalta henkiloluetteloa Zeroni-
jarjestelmdssa. Aliurakoitsijat vastaavat, ettd heiddn omat ja alihankkijoidensa tyontekijdt kulkevat tyémaalle
aina kulkuportin tai leimauslaitteen kautta ja huolehtivat tarvittavista leimauksista aina tyémaalle tullessaan ja
sieltd poistuessaan. Puutteellisista leimauksista voidaan sanktioida Tekovan yleisten ehtojen mukaisesti.

Noudatat tilaajavastuulakio omalta osaltasi ja valvot sitd omassa alihankintaketjussasi. Mahdolliset
ketjutettavat aliurakoitsijat on hyvdksytettdva tilaajalla eli Tekovalla.
Huolehdit omien ja alihankkijoidesi tyontekijoiden tyoskentelyoikeuksista.
Tyontekijoiden tulee hoitaa leimaukset tyomaalle tullessaan ja sieltd poistuessaan.

3.5. Kauppapakotteet ja rahanpesun torjunta

Noudatamme paikallista lainsddddntdd koskien kauppapakotteisiin ja rahanpesun torjuntaan. Teemme
yhteistyotd vain asiakkaiden ja liikekumppaneiden kanssa, joiden liiketoiminta on laillista ja joiden varat ovat
perdisin laillisista ldhteistd. Alihankkijoidemme ei pidd harjoittaa liiketoimintaa suoraan eikd epdsuorasti
minkddn EU:n pakotelistalla kielletyksi merkittyjen henkildiden tai yhteisojen kanssa.

Vastaat, ettei yrityksesi lilketoiminta osallistu rahanpesuun, terrorismiin tai sotilaallisen tai rikollisen
toiminnan rahoittamiseen. Huolehdit, ettd Tekova tietdd ennen sopimussuhteeseen ryhtymistd (tai tilanteen
mahdollisesti muuttuessa) yhtidsi lopullisista omistajista, jotka voivat olla pakotelistalla tai joiden
omistuksessa saattaa olla yritys sellaisessa maassa, joka on pakotelistalla.
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4. Ympdristovastuu

Tavoitteenamme on pienentdd omaa hiilijalanjdlkedmme ja olla omalta osaltamme viitoittamassa tietdmme
kohti vdhdhiilisempdd ja hiilineutraalia rakentamista. Pitkdn aikavdlin tavoitteeksi olemme asettaneet
hiilineutraalin rakentamisen vuoteen 2035 mennessd.

Rakennamme kohteemme energiatehokkaasti hyddyntden tuotantoprosessissamme hyviksi todettuja rakenteita.
Hillitsemme ilmastonmuutosta rakentamalla energiatehokkaita toimitiloja ja pienentdmalld hiilijalanjalkedmme.

Noudatamme jatehierarkioa eli panostamme ensisijaisesti syntyvdn jdatteen maddrdn ja haitallisuuden
minimoimiseen. Minimoimme syntyvdn jdtteen mddrdd muun muassa runsaalla esivalmisteiden kdytolla ja
tehokkaalla tuotantoprosessilla. Lisddmme kierrdtettyjen ja kierratettdvissd olevien materiaalien kdyttod.
Kierrdtdmme tyomailla syntyvid jdtteitd tehokkaasti ja pyrimme hydtykdyttdmddn ylijadmdmateriaaleja.
Keskitymme kierrGttdmiseen tyomaillomme aktiivisesti. Edellytdmme nditd toimia myods kaikilta
yhteistyokumppaneiltamme ja tydmaiden henkildstolta.

Huomioit yhdessd tyontekijoidesi kanssa ympdristovaikutuksia ja noudatat ympdristolainsdaddntod.

Huolehdit jatteiden lajittelusta Tekovan ohjeiden mukaisesti.

5. Tietosuoja ja luottamuksellisuus

Olemme sitoutuneet suojoamaan henkil6tietoja tarkasti. Myds yhteistydssd tapahtuvan tyontekijoiden,
asiakkaiden, toimittajien tai muiden henkildiden henkilotietojen kdsittelyn on oltava lainmukaista, asianmukaista
jo myo6s lapinakyvad.

Edellytdmme toimittajiltamme sitoutumista siihen, ettd Tekovan tai muiden yhteistyokumppaneidemme
liikesalaisuuksia, immateriaalioikeuksia tai muita ei-julkisia tai omistusoikeudellisia tietoja on kdsiteltdava
luottamuksellisesti. Edelld mainittuja tietoja on suojattava ja ylldpidettdvd asianmukaista huolellisuutta
noudattaen ja vain niiden henkildiden toimesta, joille se on valttdmatontd. Naitd tietoja kdytetddn vain lain
sallimiin ja likketoiminnan kannalta oleellisiin tarkoituksiin.

Kaikenlaisten henkilGtietojen tai luottamuksellisten likketoimintaan liittyvien tietojen kdsittelyn on tapahduttava
lainsddddnndn  ja viranomaismadrdyksien mukaisesti ja vain niiden henkildiden toimesta, joille se on
valttdmatonta.

Alihankkijanamme suojaat teille uskottuja luottamuksellisia tietoja. Kunnioitat Tekovan ja muiden
yhteistyokumppaneidemme immateriaalioikeuksia.

Huolehdit henkilotietojen kerddmisen, rekisterdinnin, vertailun ja tallentamisen ja hdvittdmisen tapahtuvan
lains&dddnnon ja viranomaismaddrdysten mukaisesti.
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6. Seuranta ja valvonta

Tekovalla on oikeus valvoa ja auditoida alihankkijoitaan varmistaakseen alihankkijoiden noudattavan Tekovan
eettisid ohjeistuksia. Tarvittaessa aliurakoitsijan tulee avustaa tai suorittaa vastaavia tarkastuksia itse omaan
alihankintaketjuunsa, Tekovan niin vaatiessa.

Mikdli alihankkijon todetaan rikkovan Tekovan eettisid toimintaohjeita, Tekova ryhtyy asianmukaisiin
toimenpiteisiin. Rikkomuksesta voi seurata sopimuksen irtisanominen tai purkaminen. Rikkomuksesta voi seurata
sopimuksen irtisanominen tai purkaminen. Mikdli toiminta rikkoo sovellettavaa lainsddddntéd, Tekova ilmoittaa
asiasta lisdksi asianmukaisille viranomaisille.

6.1. Illmoituksen tekeminen
Tekova Konsernilla on kdytossd EU:n whistleblower-direktiiviin  mukainen ilmoituskanava, joka antaa

tyontekijoille ja yhteistyokumppaneille mahdollisuuden raportoida epdillyistd vadrinkdytoksistd, epdeettisestd
toiminnasta tai ongelmista myds anonyymisti.

Voit my0Os ottaa suoraan yhteyttd talousjohtajoamme Juho Marjaseen 040 571 5073 tai sdhkopostitse

6.2. Vastatoimien kielto

Tekova ei hyvdksy minkddnlaisia vastatoimia henkildlle, joka on tehnyt epdillystd vddrinkdytoksistd tai
epdeettisestd toiminnasta ilmoituksen vilpittomin aikein. Vilpittomin aikein tarkoittaa sitd, ettd kaikki, mita
henkilé on ilmoittanut, on hdnen parhaan tietonsa mukaan totta ja myds ettd hdn sisdllyttdd ilmoitukseensa
kaiken tietdmadnsa.

Mikdli uskot joutuneesi vastatoimien kohteeksi, sinun tulee ilmoittaa siitdkin epdiltynd vadrinkdytoksend.


https://tekova.emcewhistle.fi/
https://tekova.emcewhistle.fi/
mailto:juho.marjanen@tekova.fi

